
แบบฟอรม์แสดงความประสงคใ์นการเปล่ียนแปลงอตัราเงินสะสมของพนักงาน 
 

วนัที.่...........เดอืน.................................พ.ศ………… 

เรยีน คณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชพี กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั ซึง่จดทะเบยีนแลว้  
 ในส่วนของมหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  

 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/.......ชื่อ.....................................................นามสกุล............................................ 
เลขทีบ่ตัรประจ าตวัประชาชน..................................................รหสัพนักงาน............................................................... 
ฝ่าย......................................................................................แผนก............................................................................
โทรศพัท…์………………………… มคีวามประสงคข์อเลอืก / เปลีย่นแปลงอตัราเงนิสะสมเป็นอตัรารอ้ยละ…………… 
(เลอืกอตัราเงนิสะสมได ้3-15%) 
 

ทัง้นี้  ขา้พเจา้ขอรบัรองว่านอกเหนือจากสทิธปิระโยชน์ทีข่า้พเจา้พงึไดร้บัตามขอ้บงัคบักองทุนแลว้  ขา้พเจา้
จะไม่เรยีกรอ้งสทิธใิด ๆ  จากกองทุน    

 
จงึเรยีนมาเพื่อทราบและโปรดด าเนินการ 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………..สมาชกิกองทุน 

    (………………………………………………….) 
 
 
 
 

    ลงชื่อ.................................................................................................................................. คณะกรรมการกองทุน 

(รองศาสตราจารย ์ดร.สนิาด โกศลานันท)์   (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ฐติริตัน์ อทิธมิชียั) 
 

 
 
 
 
 

**หมายเหตุ: สมาชกิตอ้งจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุนเป็นรายเดอืน ในอตัรารอ้ยละ 3 - 15 ของค่าจา้งต่อเดอืนของสมาชกิ โดยสมาชกิสามารถ

เปลีย่นแปลงอตัราเงนิสะสมไดปี้ละ 1 ครัง้ ทัง้นี้สมาชกิสามารถแจง้ความประสงคใ์หก้รรมการกองทุนทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 30 วนั หากไม่มกีารเปลี่ยนแปลงภายในช่วงเวลาดงักล่าว ให้ถือว่าสมาชิกมคีวามจ านงให้ใช้อตัราเงนิสะสมเดิมหรอืหากเป็น

สมาชกิใหม่ทีไ่ม่ระบุอตัราเงนิสะสมใหถ้อืว่าสมาชกิเลอืกอตัราสะสมรอ้ยละ 3 


